
Tarifvertrag? 

Können wir! Das seht ihr seit Anfang 2020 auf Euern

Lohnzetteln.

Gewerkschaft? 

Ist essentiell für den Arbeitskampf. Wir sind aktiv!

Kooperation?

Machen wir schon lange. Gerne arbeiten wir weiterhin

gemeinsam mit den Kolleg*innen anderer Listen

konstruktiv an Euren Themen, statt uns im politischen

oder persönlichen Kleinklein zu verzetteln.

Betriebsratswahl  2022
ambulante dienste e. V.

Guten!
die

sind
Wir

Mehr Infos: https://verdiandfriends.de
Fragen, Unklarheiten, Kritik, Anmerkungen? 
kontakt@verdiandfriends.de

11. Matthias Fitzner
Auf Augenhöhe
miteinander reden,
einander Zuhören,
Lösungen finden,.
Win-Win-Situationen
für alle schaffen.

10. Gernot Rogier

gemeinsam
basisdemokratisch
selbstorganisiert
erfolgreich

9. Steffen Burger

Als passionierter
Radfahrer möchte ich 
umweltfreundliche
Arbeitswege fördern.

8. Bärbel Töpfer
Für ein
solidarisches
Miteinander aller
Beschäftigungs-
gruppen!

7. Marko Wasserthal

Solidarität ist meine
Passion. Deshalb will
ich sie auch am
Arbeitsplatz stärken.

6. André Preuß
In der Woche im
Büro ackern und am
Wochenende
Rufbereitschaft - die
Pflege mitdenken!

5. Simon Beyer
Formular hier,
Unterschrift da,
Schneckenpost dort. 

Geht das nicht
besser?

4. Sabrina Matthes

Ein stärkeres
Miteinander ist
zielführender als ein
Gegeneinander.

3. Klaus Drechsel
Ein starker Betriebsrat, eine
aktive Betriebsgruppe und
eine wagemutige
Belegschaft gehen Hand in
Hand, mitunter im Streit,
stehen solidarisch
zusammen und schließen
keine*n aus.

2. Bettina Hohaus
Ein gewisses Maß an
Planungssicherheit ist
für mich und meine
Familie sehr wichtig.

1. Katja Porscha

Meine Freizeit
gehört mir!



Warum "ver.di & friends"?

Wählt "ver.di & friends"!

1. Wir haben unseren aktiven Beitrag zum 
erfolgreichen Haustarifvertragsprozess 
geleistet.

2. Wir sind eine Betriebsrats-Liste 
gewerkschaftlich aktiver ver.di-Mitglieder. 
Diese Verknüpfung (BR+Gewerkschaft) ist 
Kern unseres
betriebs- und tarifpolitischen 
Selbstverständnisses seit 2010 gewesen.
Wir entwickeln unsere Politik ausgehend von 
der ver.di-Betriebsgruppe als Kompaß sowohl 
für die Betriebsratsarbeit als auch für die 
Tarifkommissionsarbeit.

3. Die Annäherung an und Kooperation mit der 
bad-Liste, wie sie sich (spätestens) seit 
unserer zweiten Tarifkampagne, gestartet im 
Oktober 2017,
kontinuierlich entwickelt hat, begrüßen wir. 
Zuversichtlich sehen wir in dieser Hinsicht der 
kommenden BR-Amtsperiode 2022-26 
entgegen.

4. Unsere Liste eint die Perspektive 
gewerkschaftlicher Erneuerung durch
konfliktorientierte Tarifarbeit, wie sie unser 
Berliner ver.di-Fachbereich inzwischen seit 
vielen Jahren erfolgreich vorantreibt, in 
Richtung einer sozialökologischen 
Transformation unseres Gemeinwesens.

5. Besondere Baustellen für die kommende 
Amtsperiode, aus unserer Sicht:
- Kommunikation und Kooperation zwischen den 
Beschäftigtengruppen verbessern
- Digitale Kommunikation des BR mit 
Kolleg*innen ausweiten
- Betrieblichen Gesundheitsschutz ausbauen
- Mehr Unterstützung des BR für unsere nächste 
Tarif-Bewegung und für unsere überbetrieblichen 
Vernetzungen
- Arbeitszeitkonten auf freiwilliger Basis für alle 
Beschäftigten
Weitere Forderungen, Ziele und Arbeitsfelder 
findet Ihr auf http://verdiandfriends.de

6. Eine unserer Stärken ist der Austausch über 
den eigenen Betrieb hinaus. Gemeinsam mit 
„Neue Lebenswege“ in Berlin und in 
Zusammenarbeit mit dem deutschlandweiten 
UAPA-Netzwerk entwickeln wir Strategien zur 
nachhaltigen Verbesserung der  Arbeits- 
bedingungen in Assistenzberufen. Dabei ist es 
unser Ziel, diese Arbeit in die 
Entscheidungsprozesse des Betriebsrates 
einzubeziehen, was letztlich mit größtmöglicher 
Transparenz informativ und diskursiv an die 
Kolleg*innen herangetragen werden soll.

Wir laden Euch herzlich ein, Euch aktiv an 
diesen Prozess zu beteiligen. Eure Stimme bei 
den Betriebsratswahlen für ver.di & friends wäre 
ein Schritt zur Unterstützung dieses Prozesses, 
damit wir auch im Betriebsrat euer Sprachrohr 
sein können.


